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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N°001-2017-OP-OEA/INSM”HD-HN”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
DE 03 MEDICOS PSIQUIATRAS

GENERALIDADES

1.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de tres (03) Médicos Psiquiatras, para el Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”

Unidad Organica y/o solicitante:

N° AREAS SOLICITANTES CANTIDAD

1 DEIDAE Nifios y Adolescentes 3

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Oficina de Personal.

Base Legal

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065—2011-PCM.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

1.1 03 Médicos Psiquiatras

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia e Experiencia psiquiatrica en nifios y adolescentes,
mas de un (01) afio laborando en un servicio
especializado o especializacion en psiquiatria de
nifios y adolescentes.

Competencias e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad para laborar con situaciones angustiantes.
Capaz de dar informacion compleja de un modo
directo.

Capaz de respetar a persona de todos los origenes.
Aptitud para tomar decisiones.

Aptitud para escuchar.

Aptitudes para redactar informes.

Habilidad para resolver problemas.

Habilidades comunicativas.

Ser comprensivo y empatico.

Solidaridad y honradez.

Etica y valores

Conocimientos basicos de ofimética e inglés.

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano.
Titulo de Psiquiatria General.

Titulo o constancia de haber culminado el residentado
de psiquiatria de nifios y adolescentes.

Formacion Académica y/o nivel
de estudio

Caracteristicas del Puesto y/o | Principales Funciones a desarrollar :

Cargo a) Disefiar y desarrollar investigaciones cientificas
orientadas a la promocién, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion psiquiatrica y problemas de salud
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mental de los nifios, adolescentes y familia.

b) Brindar atencién integral por medios clinicos
altamente especializados a nifios y adolescentes con
trastornos y problemas de salud mental, tanto en la
consulta externa, hospitalizaciéon, programa de
atencion continua emergencias y y atencion integral
especializada.

c) Supervisar y coordinar con el equipo multidisciplinario

6‘0 Dt 9\\ la aplicgcién adecgada del tratamiento médico

// p establecido para el nifio, adolescente y su familia de
Jﬁ "\\ acuerdo a normas y guias de atencién aprobada.

3_ ‘2‘? 5 3 }' d) Innovar y actualizar los conocimientos cientificos,

metodolégicos y tecnolégicos para la proteccion,
prevencién, recuperacion y rehabilitacién de la salud
de los nifios, adolescentes y sus familias.

e) Elaborar historias clinicas, expedir informes vy
certificados médicos legales y otros documentos que
se encuentren establecidos en las normas vigentes.

f)  Participar en la elaboracion y/o actualizacion de guias
y protocolos de atencién de nifios, adolescentes y sus
familias.

g) Proporcionar informacién a los pacientes y familiares
sobre los procedimientos a realizarse o realizados y
el estado de su salud en que se encuentra.

h) Participar en el desarrollo de actividades docentes y
de capacitacién programadas por la DEIDAE y otros
establecimientos debidamente autorizados.

i) Participar en el desarrollo de las actividades de
asesoria técnica y de acompafiamiento psicosocial de
los Hospitales y servicios de las redes integradas de
salud de las regiones.

j)  Coordinar con el personal profesional y técnico para
el cumplimiento de sus funciones.
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio | Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hidyeo

Noguchi®, Jr. Eloy Espinoza Saldafia N°709- Urb. Palao — San
Martin de Porres

Duracién del contrato Cuatro meses, 10 dias (Con posibilidades de prérroga)
$/.5,500.00 (Cinco mil quinientos y 00/100 Nuevos soles),
Remuneracion Mensual incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA OFICINA
RESPONSABLE

Publicacién del Proceso en el Del 19 de julio al 03 de agosto Oficina de Personal del

Servicio Nacional del Empleo de 2017 INSM”HD-HN"/Servicio
Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria en

la web del INSM"HD-HN” Del 04 al 10 de agosto de 2017 | Oficina de
Personal/Oficina de
Comunicaciones

Presentacion del Curriculo Vitae Del 11 al 17 de agosto de 2017
documentada en la Oficina de

Oficina de Personal
Personal
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SELECCION

Evaluacién del Curriculo Vitae
documentado 18 de agosto de 2017 Comisién Evaluadora

Publicacién de Resultados de la
Evaluacién del Curriculo Vitae

documentado en la pagina web 18 de agosto de 2017 Oficina de

del INSM’"HD-HN" Personal/Oficina de
Comunicaciones

Entrevista Personal 21 de agosto de 2017 Comisién Evaluadora

Publicacién de resultado final en

la pagina web del INSM"HD-.HN" | 21 de agosto de 2017 Oficina de

Personal/Oficina de
Comunicaciones

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato Los 5 primeros dias habiles

Lugar: Oficina de Personal del después de haber publicado los | Oficina de Personal
R. Pomalima R INSM"HD-HN" resultados finales

Registro del Contrato Los 5 primeros dias habiles

después de la firma del contrato | Oficina de Personal
Eliminacién del Curriculo Vitae de | A los 15 dias habiles de haber
Postulantes que no fueron concluido el proceso de Oficina de Personal
declarados APTOS o convocatoria CAS
GANADORES del proceso.

lll. ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO

Evaluacién del Curriculo Vitae 50%

a. experiencia 30% 25 30

b. Cursos o estudio de especializacién 20% 15 20
PUNTAJE TOTAL DEL CURRICULUM VITAE
ENTREVISTA 50%
Puntaje Total de Entrevista 40 50
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

Puntaje minimo aprobatorio es de ochenta (80) puntos.
IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

a) De la documentacién del Curriculo Vitae:
La informacion y copia simple de la documentacién adjuntada al Curriculo Vitae tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo el Instituto.

b) Documentacion Adicional:
e  Copia simple del Documento Nacional de Identidad
e Declaracién Jurada y Ficha de Inscripcion.
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de la evaluacion del
proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

dela

entidad.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccién.

Por restricciones presupuestales.

Otras razones debidamente justificadas.

DISPOSICIONES FINALES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
el puntaje aprobatoria en las etapas del proceso, obtendran una bonificacién del quince por
ciento (15%) del puntaje final obtenido, segtin Ley N°29973, Ley General de las Personas con
Discapacidad, siempre que acredite el certificado de incapacidad otorgado por el Consejo
Nacional de Discapacitados — CONADIS de acuerdo al articulo 36° de la Ley N°27050.

De igual forma se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas en la dltima etapa del proceso (entrevista personal), de
acuerdo con la Ley N°29248 y su reglamento.

La Comisién Evaluadora declarar4 como ganador (@) para ocupar el servicio requerido al
postulante que en estricto orden de mérito obtenga el mas alto puntaje, considerandose como
nota minima aprobatoria 80 puntos.

La Comisién publicara el nombre del ganador o ganadora del proceso de seleccion en el Portal
web institucional y en la vitrina de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud Mental
“Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” .

El postulante ganador esté obligado a presentar al Equipo de Beneficios, Pensiones y Legajo
de la Oficina de Personal su curriculo Vitae Documentado autenticado dentro de los 15 dias
habiles de concluido los procesos de convocatoria CAS.

Los postulantes ganadores estan obligados a presentar al Equipo de Beneficios, Pensiones y
Legajo de la Oficina de Personal, los documentos originales de los certificados de antecedentes
judiciales, de salud fisica y mental.

Los postulantes que no resulten ganadores del proceso podran solicitar la devolucién de su
curriculo Vitae en el término de una semana después de finalizada la convocatoria, caso
contrario pasado el mes se procedera a su eliminacion, sin lugar a reclamo.
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